
 

OFFERTA TECNICO ECONOMICA 
Sottoscritta dal legale rappresentante o suo Procuratore 

 

 

         Spett.le 

         Comune di LASTEBASSE 

         Via Roma 1 

         36040  LASTEBASSE (VI) 

 

 

OGGETTO: Affidamento del Servizio di Tesoreria per il Comune di Lastebasse  dal 01/01/2021 

al 31/12/2025 CIG: n. ZD4300E051 

 

SCHEDA OFFERTA TECNICA 

Il sottoscritto…………………………………………………… nato a ……………………..……… 

il …………………… e residente a …………………………………….. Prov. …. In  via 

……………………………………. n. …… in qualità di ………………………………………….. 

(legale rappresentante, procuratore,….) dell’operatore economico  

………………………………….……........................................ con sede in 

………………………………………………… Prov …. via ………………………………….......... 

n…., codice fiscale n ………………………………, partita IVA 

n…………………………………………..………., tel. n.………..……..… fax 

n………………………… e-mail….………………………….…….…….…….…………  

Pec ................................................................................. 

per il servizio in oggetto 

 

PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA 

 
  

Elemento di 
valutazione 

Parametri Condizioni offerte Modalità attribuzione 
punteggio 

Tasso passivo sulle 
anticipazioni di 
tesoreria - Art. 16, 
comma 2, 
Convenzione 

 
MAX 20 PUNTI 

Interesse passivo sulle 
anticipazioni   di   Tesoreria, 
espresso in punti    
percentuali    pari/in 
aumento/diminuzione rispetto 
dell'Euribor a 3 mesi (base 
360) media mensile riferita al 
mese precedente, con 
liquidazione annuale 

 
 

  % 
(indicare “0,00” o “+”0 “-“ e il 
valore in cifre 

 
    % 
(indicare “pari” o “più”    
o” meno” e il valore in lettere) 

All’offerta    più    
vantaggiosa per    l’Ente    
(Minore    tasso) vengono 
attribuiti 20 PUNTI; alle    
altre    offerte    vengono 
attribuiti   i   punti    in   
modo 
proporzionale   applicando   
la seguente formula: 

 
P = 20 x
 (offerta 
migliore/offerta). 

https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=50388860


Tasso attivo
 sui depositi 
– Art. 16, comma 4, 
Convenzione 

 
MAX 10 PUNTI 

Tasso attivo sugli eventuali 
depositi  che  si  dovessero 
costituire  presso il Tesoriere,
  in quanto 
ricorrano    gli    estremi    di 
esonero dal circuito statale 
della tesoreria   unica, 
espresso  in  punti 
percentuali  in 
diminuzione/pari/in aumento
 dell'Euribor a 3 mesi 
(base 360) media mensile 
riferita al mese precedente, 
con liquidazione annuale 

 
 

  % 
(indicare “0,00” o “+”0 “-“ e il 
valore in cifre 

 
    % 
(indicare “pari” o“più”    
o” meno” e il valore in lettere) 

All’offerta  più  vantaggiosa 
per l’Ente (Maggior tasso) 
vengono attribuiti 10 PUNTI; 
alle altre offerte vengono 
attribuiti i punti in modo 
proporzionale applicando la 
seguente formula: 

 
P = 10 x (offerta/offerta 
migliore). 

Esperienza nello 
svolgimento di attività di 
tesoreria comunale. 
 

MAX 20 PUNTI 

Numero di contratti in essere 
per la gestione del servizio di 
tesoreria 

 

 
 
__indicare il numero:_____ 

fino a 3 enti punti 5 
da 3 a 5 enti punti 10 
da 6 a 10 enti punti 15 
oltre dieci punti 20 

Presenza agenzia 
operativa 
 
MAX 20 PUNTI 

Distanza dell’agenzia dalla 
sede Comunale  

 
 
__indicare il numero Km:  

Punti 20 per la presenza di 
una agenzia in un territorio 
distante fino a 30 km.  dalla 
sede del Comune Punti 10 per 
la presenza di una  agenzia in 
un territorio distante oltre ai  
30 km.  dalla sede del  
Comune 

 

 

  

Elemento di 
valutazione 

Parametri Condizioni offerte  



Corrispettivo  richiesto 
– Art. 19, comma 1 
Convenzione 
 
MAX PUNTI 30 

Corrispettivo annuo al 

netto di IVA da 

corrispondere al Tesoriere 

per il servizio svolto. 

Valore del servizio stimato 

e oggetto di ribasso € 

10.000,00 (al netto dell'IVA) 

 
 
 

 
 

€     
(in cifre) 

 
€    

(in lettere) 

30 PUNTI all’offerta di 
importo minore; 

 
alle altre offerte vengono 
attribuiti i punti applicando la 
seguente formula: 
P = 30 x (offerta 
migliore/offerta) 

 
 
Luogo ……………………., data ……………………. 
 

 

        Firma del Legale Rappresentante 

     …………………………………………………………… 

  
 


