COMUNE DI LASTEBASSE

Provincia di Vicenza

Via Roma, 1 - 36040
Tel. 0445 / 746022 - Fax 0445 / 746200
PIVA: 00577360241

PREINTESA CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2024

A8 do Dol

in data ....... alle ore q (o) presso la sede del Comune di Lastebasse, ha avuto luogo
lincontro tra

gazfene di parte pubblica: Componente RSU
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la delegazione sindacale:

Le parti softoscrivono la presente ipotesi di contratto collettivo integrativo (CCH) per
futilizzo del fondo delle risorse decentrate anno 2024
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Per la delegazione di parte pubblica:

Per Ia delegazione sindacale:

00.88 Territoriale UIL FPL -

00. SS Territoriale FP CGIL -

Q0. 88 Territoriale CISL - Jovana Jansc;zjew I

Componente ASU

Siavuem Federico
Iy o
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Art. 1 - Oggetlo e durata del Contraito Colleitivo Decentrato
[l presente contratto colletfive integrative (da ora solo CCH) disciplina le modalita di
costituzione ed utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate di cui allart. 80 de!
C.C.N.L. 18/11/2022, nonché i relativi contenuti con valenza economica. Per quanto
riguarda la parte normativa sl richiama integralmente il CCDI, triennio 2023 - 2025,
sotioscritto in data  29/12/2024.

La disciplina dell'utilizzo delle risorse decentrate di cui al presente accordo & da
ritenersi valida per il periodo 01/01/2024 - 31/12/2024.

Art. 2 - Costituzione Fondo di cul all’art. 79 de! CONL. 16/11/2022

Le risorse decenirate destinate allincentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produtlivitd sono state quantificate per I'anno 2024 con
Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 12 del 12/06/2024,
come segue: '

2046 2024

ALBIENTAZIONE FONDO - ARYT. 79 CCOML 3018-2021 VALORE HMITE

RISORSE STABILI {art. §7 comny! 1 & 2 QONL 2016-2018)

UNICE [MPORTO CONSOLIDATD ANNG 2017 {ART. 67 C.1 COML 2016-2018) ?‘3}15555 ?E{ﬁ azgﬁ

RISONRSE STABRT ESQLUSE DAL LIGTE (art. 87 comma 2 COML 2078-2818)

EMPORTO ST BASE ANNUA PARY A € 43,20 PHR DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 51122005 {ART, 87 U2 leli.g) CONL 2016-2518)

249,80

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIC - (ART.E7 €2 kst b conl 2316-2018) 216 00
7

HIA B ASSEGNI AL PFERSONAM PERSONALE CESSATC quoms anma {ART .67 .2 kot CONL 2036.2018)

RIGPARMI TN ARY. 2 C, 1 DLGS 1652001 (ART. 67 .2 fait, &) CONL 201620183

TUOTA ANNUA INCREMENTO PER PROCESS] DECENTRAMENTO B TRASFERIMENTO FUNZIONT (ART. 57 0.2 lalt. ) CONL
HHG-201%
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INCIEMENTO PER RIDUZEONE STARILE STRAORDINARIO {ART. 67 C.2 et g) CUNL 20162018}

PCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART. 67 0.2 imt. b} CUNL 201 6:2008)

ENCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B} -84,50 ELRO A DIPENDENTE AL

IR 283,50
DIFFERERNZIALT PROGRESSIONT ECONOMICHE ORIZZONTALL - ART. 75 COMMA | 970 40
LETTERA I !
INCREMENTO ART, 79 COMMA { &IS - DHSERENZIALI D3 5 B3 865 34
1

TOTALE RISOHSE STABILI BECLUSE DS LILIWTE ABT.23 COMMA 2 185571

855,71

EVENTUALE DECURTARIONE PER APPLICAZIONS ART. 25 COMMA 2 DEL BLGE

FBLT £ s

8.866,37

RIEORSE VARIADILS soggette af mite

INCENTIVI PER RECUPERC EVASIONE 1G] {art. 59 comma 1, lettera p} BLLygs, 446/1097)
{ART. 67 C.3 Jeit, ) CONL 2016-2G18)

€ oo

INTEGRAZIONE £,2% MONTE SALARI 1997 ART.79 COMMA 2 LETT. &

805,38

805,38

SCBELTE ORGANIZZATIVE GESIORALT B bA POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA.C)

EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICATIONE ART 23 COMMA 3 DEL UGS,
THINET

RISORSE VARIARILE pon soggatie al limfte

805,38

FCONOMIE FONEG ANNQ PRECEDENTE BX ART. 14 CONTRATTO DECENTRATO 2022

FOOROMIE FONDO FTRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA I

SPECTRCHE DISPOSIZIONS Y LEGGE INCENTIVE FUNZEONT TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 502016} (ART. 67 023 ot ©)
CONL 20162048}

€ g8

@.23% MONTESALARL 2018 QUOTA FONDO - ART, 79 COMMA 3 E 5 CONL 201972021

€ 000

ECONDMEE FONDO ANNG PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLEANNT 2081 E 2032 INCREMENTG ART. 78 COMMA 1
EETTERA B) HO0MMA 8 CONL 201972621 - 84,50 BURD

A DIPENDENTE AL 31122013

8,00

EPONSORIZZAZIONS, ACCORDI DI COLLABORAZIONT, COMPENSIISTAT, ECC, - (ART. 43, L, 449/1837; ART, 18, C.1, lef,

), CONL 7998-2001} (AT, 67 0.3 left 8 CONL 2016-2018)
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0.671,75

Art. 3 ~ Destinazione delle Risorse Decentrate anno 2024

1. La destinazione delle risorse della contrattazione decentrata & stabilita come segue:

Descrizione importo
Indennita di comparto 1.487,88
Progressioni orizzontali 518140
Indennita rischio 360,00
Specifiche responsabilita 300,00
Maneggio denaro 280,00
Premi collegati alia performance 2.082,47 importo
presunto salvo
conguaghio
Totale 89.671,45

Art, 4 - Modalita di utilizzo delle risorse

1} Indennita di rischio € 360,00

Si individuano | fattori rlevanti di rischio di seguito slencati: ~ utilizzo di materiali
(quali: agenti chimici, biologici, fisicl, radianti, gassosi), mezzi {meccanici, eletirici, a
miotore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), atlrezzalure e strumenti atii
a delerminars lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubrl, di natura
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tassica o nociva o, comungue, di possibile pregiudizio per la salute; — altivit che
comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie
infettive; - aftivith che, per gravosita ed intensita delle energie richieste
nell'espletamento dalle mansioni, palesano un carattere significativamente usurante
della salute e benessere psico-fisici;

2) Maneggioc valori € 260,00

Lindennita compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori di cassa. In sede di prima applicazione vengono individuate le
seguenti figure:

- gconomo comunale ed agenti contabili formalmente individuati, o altri dipendent
individuati con atto deliberative annuale; :

3} Indennita per specifiche responsabilita € 300,00

in attuazione allarticolo 7, comma 4, lettera {), del CCNL-2022, lindennita prevista
dall'art. 84, del medesimo CCNL, viene erogata annualmente, per compensare
lesercizio di un ruolo che, in base allorganizzazione dellente, comporta
lespletamento di compiti ¢i specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in
capo al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari, che
non risulti titolare di incarico di Posizione Organizzativa.

Art. 5 - Buono paste

Per I'anno 2024 & riconosciuto ai dipendenti il buono pasto nella misura di € 7,00.

Art. 6 ~ Disposizioni finali

Si da atto che al sensi dellart. 80 comma 1, ultimo periodo, del CCNL 16/11/2022 le

eventuali somme non utilizzate o non attribuite con riferimento allesercizio finanziario
2024 saranno portate in aumento delle risorse dell'anno 2025.
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